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Vorwort 
 

 

 

 

Sehr geehrte Leiterinnen, sehr geehrte Leiter! 

Sehr geehrte Pädagoginnen, sehr geehrte Pädagogen! 

Sehr geehrte pädagogische Assistenzkräfte! 

Sehr geehrte Tagesmütter, sehr geehrte Tagesväter! 

 

 

Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in oö. 

Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen gewinnt immer mehr an Relevanz, trägt ganz 

wesentlich dazu bei, den Anforderungen in Ihrem Berufsalltag wirksam zu begegnen und den 

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag zum Wohle unserer Kinder motiviert ausüben zu 

können. Mit dem enormen Ausbau der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen haben sich 

auch die Ansprüche an Leitungen und an Fach- und Assistenzkräfte verändert, denn elementare 

Bildungseinrichtungen nehmen heute – neben den Familien – einen bedeutenden Einfluss auf das 

Aufwachsen junger Kinder.  

Das vorliegende Fortbildungsprogramm für das Bildungsjahr 2024/2025 bietet Ihnen wieder eine 

Vielzahl an Möglichkeiten der persönlichen und fachlichen Weiterbildung. Mit dem vielseitigen 

Qualifizierungsangebot möchten wir Ihnen neue Perspektiven eröffnen und Sie für die Ausübung 

Ihres Berufes stärken und bestärken.  

Das Angebot der Weiterbildung wurde in den letzten Jahren kontinuierlich ausgebaut und in 

unterschiedlichen Formaten zur Auswahl zur Verfügung gestellt. Mehr als 460 Seminare wurden im 

vorliegenden Fortbildungsprogramm für Sie zusammengestellt. Drei Lehrgänge für Führungskräfte, 

neun Lehrgänge für Zivildienstleistende und zwei Lehrgänge für Fachkräfte zu Kinderperspektiven 

ergänzen das Seminarangebot. Online-Seminare finden Sie ebenso wie Seminare in Präsenz. Mit der 

Entwicklung des Mentoring-Projektes für Führungskräfte im ersten Leitungsjahr und für 

Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger ist eine Begleitung bedeutsamer Übergänge 

(Leitungsübernahme bzw. Einstieg ins Berufsleben) in den letzten Jahren dazugekommen. Ein 

weiterer großer Schwerpunkt im vorliegenden Programm ist den pädagogischen Assistenzkräften 

gewidmet, die eine wichtige Rolle für eine qualitätsvolle Arbeit in den KBBE einnehmen.  



Inhouse-Fortbildungen ergänzen das jährliche Fortbildungsprogramm und ermöglichen gesamten 

Teams eine gemeinsame Weiterentwicklung am Standort, genauere Informationen dazu finden Sie 

auf unserer Website https://www.bildung-ooe.gv.at/Elementarpaedagogik.html. 

An dieser Stelle möchten wir Ihnen allen für Ihr Engagement in den oö. Kinderbildungs- 

und -betreuungseinrichtungen sehr herzlich danken. Nutzen Sie das umfassende Angebot für Ihre 

fachliche und persönliche Weiterentwicklung und genießen Sie bis zum Start ins neue Arbeitsjahr 

erholsame und (ent)spannende Sommertage! 

 

                                                   

Mag. Thomas Stelzer Mag.a Christine Haberlander Mag. Dr. Alfred Klampfer 

  Landeshauptmann LH-Stellvertreterin Bildungsdirektor 
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Vorwort Fortbildung  

 

Sehr geehrte Leiterinnen, sehr geehrte Leiter! 

Sehr geehrte Pädagoginnen, sehr geehrte Pädagogen! 

Sehr geehrte pädagogische Assistenzkräfte! 

Sehr geehrte Tagesmütter, sehr geehrte Tagesväter! 

 

Mit dem Spruch des heurigen Fortbildungsprogramms möchten wir gerne dem großen und 

bedeutsamen oberösterreichischen Komponisten Anton Bruckner gedenken, dessen 200. Geburtstag 

heuer gefeiert wird. Er hat unserem Bundesland Oberösterreich, Österreich und der ganzen Welt mit 

seiner genialen Musik Großartiges hinterlassen: 

„Wer hohe Türme bauen will, muss lange beim Fundament verweilen“ 

 

Um Musik von solcher Weltklasse komponieren zu können, braucht es neben einem 

außerordentlichen Talent und einer überragenden schöpferischen Geisteskraft auch eine solide 

musikalische Ausbildung, braucht es ein ausreichendes Verweilen beim Fundament. 

 

Das zentrale Fundament der elementaren Bildung für unsere Kleinsten sind die Kinderbildungs- 

und -betreuungseinrichtungen. Ergänzend zur familiären Sozialisation werden hier die Weichen 

gestellt, wird hier die Basis gelegt für eine qualitätsvolle Bildung. Lange Zeit galt die Vorstellung, dass 

mit dem Schuleintritt der „Ernst des Lebens“ beginnt und die „wahre Bildung“ erst ab dem Zeitpunkt 

beginnt, ab dem Noten vergeben werden. Dass die ersten Bildungsjahre für Kinder eine zentrale Rolle 

in ihrer Bildungsbiographie darstellen, ist mittlerweile wissenschaftlich belegt und nicht mehr zu 

verleugnen. Ein Verweilen beim Fundament macht Sinn, ein Wertschätzen dieser Lebensspanne von 

Kindern wirkt nachhaltig. Das Anerkennen der Bedeutsamkeit dieser Bildungsjahre ist für uns Auftrag 

und Anliegen. Bildungsbegleitung braucht qualifizierte Pädagog/inn/en und päd. Assistenzkräfte. Das 

Erkennen von Bildungsmomenten, das Beobachten, das Begleiten und Initiieren vieler 

Entwicklungsschritte bedarf eines umfangreichen Wissens und einer großen Reflexionsbereitschaft 

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den oö. Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen. 

Sie als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtungen, die das Fundament für die 

Bildungsbegleitung unserer Kinder begründen, legen die pädagogische Qualität in den Einrichtungen 

fest. Jede/r Einzelne von Ihnen trägt dafür eine große Verantwortung. Mit einer soliden Ausbildung 

ist ein Fundament für die Qualität als pädagogische Fachkraft bzw. Assistenzkraft geschaffen. Mit 

unseren Fortbildungsangeboten wollen wir Sie auf Ihrem Weg der Qualitätsweiterentwicklung 

begleiten und Ihnen mit unserem umfangreichen Angebot ganz individuell auf Ihrem Weg des 

persönlichen und fachlichen Wachsens Unterstützung anbieten. 

Ein großer Schwerpunkt im heurigen Fortbildungsprogramm ist den pädagogischen Assistenzkräften 

gewidmet. Wir haben das Fortbildungsangebot deutlich ausgebaut. Mehr als 130 Seminare stehen im 

neuen Arbeitsjahr speziell für diese Zielgruppe zur Verfügung. Mit der am 7. Mai 2024 

stattgefundenen Fachtagung, die bis auf den letzten Platz ausgebucht war und für die ca. 320 

Personen auf Warteplätzen vorgemerkt waren, haben wir unsere Offensive für diese so wichtige 

Berufsgruppe gestartet. Erstmals ermöglichen wir den pädagogischen Assistenzkräften im aktuellen 



Fortbildungsprogramm Seminare in einem deutlich höheren Stundenausmaß. Wir hoffen, dass das 

Angebot angenommen wird und freuen uns auf zahlreiche Anmeldungen.  

In großem Umfang, mit 3 geplanten Lehrgängen, wollen wir auch die Leiterinnen und Leiter von 

elementaren Bildungseinrichtungen mit unseren umfassenden Führungskräftelehrgängen wieder 

begleiten, ihnen einen Kompetenzerwerb in den Bereichen Management und Führung ermöglichen, 

zum Vertiefen von pädagogischem Wissen einladen und zu einen Netzwerkaufbau beitragen. 

9 Lehrgänge für Zivildienstleistende sollen jungen, engagierten Männern für die Zeit ihres 

Zivildienstes und darüber hinaus pädagogisches Grundlagenwissen vermitteln, damit sie als 

pädagogische  Assistenzkräfte  während ihres Zivildienstes in den Einrichtungen tätig sein können 

und für ihr weiteres Leben viele Erkenntnisse und Erfahrungen mitnehmen. 

Das Mentoring-Projekt für Führungskräfte im ersten Leitungsjahr hat sich ebenso wie das Mentoring-

Projekt für Berufseinsteiger/innen im ersten Dienstjahr sehr bewährt. Viele positive Rückmeldungen 

haben uns erreicht und uns darin bestärkt, diese Projekte weiterzuführen bzw. auszubauen. 

Und „last but not least“ haben wir für die pädagogischen Fachkräfte - die Kerngruppe unseres 

Fortbildungsprogramms - natürlich wieder ein umfassendes Angebot mit vielen neuen 

Seminarthemen zusammengestellt. Ergänzend dazu haben wir stark nachgefragte und hervorragend 

bewertete Seminare wieder ins Programm aufgenommen. Viele fachspezifische und aktuell relevante 

Themen runden unser Fortbildungsangebot ab. Darüber hinaus stehen auch wieder Seminare zur 

Auswahl, die Pädagog/inn/en in bzw. für belastende Zeiten stärken und ihnen Kraft und Zuversicht 

vermitteln sollen. 

Die Seminarplätze sind bei den einzelnen Seminaren mit durchschnittlich 22 Personen begrenzt um 

eine hohe Qualität zu gewährleisten. Unser Fortbildungsprogramm richtet sich an etwa 12.000 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in oö. Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen. Wer sich rasch 

entscheidet, hat die größte Auswahl. Die Anmeldung erfolgt – wie gewohnt – über die Leitungen im 

PE4E und abgesehen von Lehrgängen für Führungskräfte und den Mentoring-Projekten, bei denen 

wir die Anmeldungen vorerst auf Wartelisten sammeln und die Zuteilung anschließend händisch 

vornehmen, ist der Status (Fixplatz, Warteplatz) gleich zum Anmeldezeitpunkt ersichtlich.  

Wir freuen uns über zahlreiche Anmeldungen (und auch Rückmeldungen) und sind für Sie auch 

während der Sommer-Ferien-Wochen durchgehend erreichbar und stehen Ihnen für Anfragen, 

Anliegen und Anregungen in gewohnter Weise gerne zur Verfügung. 

Ich wünsche Ihnen – auch im Namen meines gesamten Teams – viele unbeschwerte, erholsame und 

sonnige Sommertage und starten Sie gut ins neue Arbeitsjahr! 

 

Freundliche Grüße 

 

Mag.a (FH) Brigitte Haas-Ertl 
Referatsleitung Präs/7a 
Elementarpädagogik – Weiterbildung 
Bildungsdirektion Oberösterreich 
 



 

 


