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Wir suchen fir die Abteilung Bildung und Kultur, Dienststelle Kinderbetreuung, eine/n

Sonderkindergartenpadagogen/in

(Teilzeit im AusmaR von 25 bis 30 Wochenstunden
Mindestbruttogehalt in KBP: EURO 2.124,10 bei 25 Wochenstunden)

Wir, die Stadt Wels, beschaftigen aktuell rund 1.500 Bedienstete in Uber 80
unterschiedlichen Berufsbildern. Gemeinsam als Team leisten wir tagtaglich einen
wesentlichen und wertvollen Beitrag zur Sicherung der hohen Lebensqualitat sowie
der Daseinsvorsorge fur die Bevdlkerung, die Gaste und die Unternehmen der Stadt
Wels. Die Verbindung von sinnstiftender Tatigkeit und fachlichem Wissen in Kombination
mit einem vielfaltigen Aufgabenbereich ermoglichen einen abwechslungsreichen
Arbeitsalltag mit Mehrwert bei einem sicheren und zuverlassigen Arbeitgeber.

Aufgabenbereich:

o Feststellung des Assistenzbedarfs und Zuteilung der Assistenzstunden im Rahmen des
Integrationsgespraches  (unter Einhaltung des zur Verfugung stehenden
Gesamtstundenkontingents)

o Beratung des Erhalters, der Leitung, der gruppenfuhrenden P&adagogin und der
Assistenz der Kinderbetreuungsreinrichtungen betreffend Integration

o Fachliche Beratung und Hilfestellung bei der schriftichen Dokumentation zu
padagogischen Fragestellungen im Zusammenhang mit der Integration

« Auswertung von Beobachtungen der gruppenfuhrenden Padagogin/ des Padagogen

o Beobachten des Kindes in der Kinderbetreuungseinrichtung und gemeinsames
Festlegen von individuellen FérdermaRnahmen mit den padagogischen Fachkraften

o Bearbeitung von Bedarfsmeldungen aus den stadtischen
Kinderbetreuungseinrichtungen und Prufung der notwendigen Unterlagen

o Reflektion der sozialen Integration und des Entwicklungsverlaufs des Kindes in der
Gruppe mit der Assistenz und der gruppenfuhrenden Fachkraft

o Praventionsarbeit in den stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen



o Kontakt und Austausch mit anderen Stellen, die das Kind férdern (Therapeuten)
« Nahtstelle zwischen Kindergarten und Schule
e Zusammenarbeit mit der Bildungsdirektion fur Oberdsterreich

Bewerbungsvoraussetzungen:

o Abgeschlossene Ausbildung in Sonderkindergartenpadagogik bzw. Inklusiver
Elementarpadagogik

e Abgeschlossene Ausbildung in der Fruherziehung (Krabbelstuben)

Berufserfahrung im Regelkindergartenbereich bzw. im heilpadagogischen und

integrativen Bereich

Praktische Erfahrung mit Integrationsprozessen

Erfahrung in der Beratungstatigkeit

Flhrerschein B

Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse

Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

lhre Starken:

Sehr hohe Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
Flexibilitdt und Belastbarkeit

Akzeptanz und Einfuhlungsvermdgen
Problemldsungsfahigkeit

Wir bieten:

e Zusatzliche Urlaubstage

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch lebensabschnittsbezogene
Arbeitszeitmodelle

Sprachférderung auch fur 3-4 Jahrige

Vergunstigtes Mittagessen

Leistungspramien

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

uvm.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und laden Sie ein, Ihre Bewerbung samt Unterlagen an
den Magistrat der Stadt Wels uUber das Online-Bewerbungsportal zu richten. Fur weitere
Fragen steht Ihnen Herr Hermann Fuchs unter hermann.fuchs@wels.gv.at oder 07242
235 4100 gerne zur Verfugung.

Bewerbungsfrist: keine



