
Festgehalten werden muss grundsätzlich:  

Die bestehenden Betreuungsverträge mit den Eltern müssen unter Einhaltung der  
vereinbarten Kündigungsfristen erfüllt werden. Zusätzlich sind in Bezug auf die Beschäftigen 
die arbeitsrechtlichen Kündigungsfristen zu beachten. 

Gespräche mit Vereinen: 

Die Bildungsdirektion OÖ hat die weiteren bestehenden Rechtsträger von Tagesmüttern  
bzw. Tagesvätern ersucht, zu prüfen, ob Tagesmütter, die nun freigestellt werden,  
aufgenommen werden können. Folgende weitere Rechtsträger gibt es : 
 
- Verein Tagesmütter Innviertel  - Verein Tagesmütter Grieskirchen-Eferding 
- Verein Tagesmütter Rohrbach  - Verein Tagesmütter Wels 
- Verein Drehscheibe Kind  - Familienbund OÖ 
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Alternative Beschäftigungsmöglichkeiten:  

Sollte es Tageseltern nicht möglich sein, eine Anstellung zu finden oder selbstständig ihre 
Tätigkeit weiterzuführen, bestehen Möglichkeiten, in Kinderbildungs- und -betreuungs-
einrichtungen als pädagogische Assistenzkräfte tätig zu werden (Einstiegsgehalt von über 
2.500€ Brutto + sieben Wochen Urlaub). Die dafür notwendige Ausbildung bringen die  
Tageseltern bereits mit. Derzeit sind in etwa 150 solcher Stellen offen. 

Offene Stellen für pädagogische Assistenzkräfte und Tagesmütter bzw. Tagesväter finden 
Sie auf der Homepage der Bildungsdirektion OÖ unter „Jobbörse“. 
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Hilfsleitfaden für  
Tagesmütter und Tagesväter 

Durch die Ankündigung des Vereins Aktion Tagesmütter Oberösterreich ist es zu großer Verunsicherung bei Eltern 
und Tagesmüttern bzw. Tagesvätern gekommen. Insbesondere da in der Information an die Eltern weder  
Perspektiven noch Zeiträume genannt wurden. Die Sorgen der Eltern sind nachvollziehbar und verständlich. 
 
Die Förderung wurde entgegen der Darstellung des Vereins nicht gekürzt und beinhaltet in den pauschalen  
Fördersätzen alle erforderlichen Ausgaben. Damit wird auch garantiert, dass eine stabile und vorhersehbare  
Finanzplanung möglich ist. Darüber hinaus wurde eine regelmäßige Valorisierung des Landesbeitrags eingeführt, 
um finanzielle Stabilität und Nachhaltigkeit zu gewährleisten und die Auszahlung wurde im Sinne der Rechtsträger  
optimiert. Damit verbunden wurde aber auch mehr Eigenverantwortung eingeführt, die von einer wirtschaftlich 
tätigen Organisation erwartet werden kann. Die der Bildungsdirektion OÖ vorliegenden Berechnungen des   
Vereins Aktion Tagesmütter sind nicht nachvollziehbar, sodass eine amtliche Prüfung eingeleitet wurde. 
 
Das Vorhandensein einer verlässlichen und qualitativ hochwertigen Kinderbetreuung ist für berufstätige Eltern 
unerlässlich und die oberösterreichischen Gemeinden sind sehr bemüht, das erforderliche Betreuungsangebot zu 
gewährleisten.  
 
 
Vorerst steht aber fest: 

https://www.tagesmuetter-ooe.org/innviertel/
https://www.tagesmuetter-ooe.org/eferding/
https://www.tagesmuetter-ooe.org/rohrbach/
https://www.tagesmuetter-ooe.org/wels/
https://drehscheibe-kind.at/
https://www.tagesmuetter-ooe.org/wels/
https://www.bildung-ooe.gv.at/Elementarpaedagogik/Jobboerse.html

